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Informações relevantes para o preenchimento da planilha Destino do preenchimento da Aba da Planilha

Encargos_Rescisão_Prof Ausente

Aba para ser preenchida levando em consideração todos os encargos sociais, trabalhistas, custos de rescisão e profissional ausente. A administração 
elaborou esta aba na planilha afim de uniformizar todas as alíquotas, que automaticamente será preenchida nas planilhas de custo desta contratação. 

Levar em consideração e preencher o FAP ajustado da empresa, comprovado através de apresentação da GFIP. Se a empresa possuir histórico 
diferenciado das alíquotas apresentadas ou fundamentação legal, existe a coluna da Justificativa da alteração da alíquota e a coluna de novo memorial 

de cálculo a justificar, para que a Empresa registre as modificações e a comissão de licitação apure a legalidade/ razoabilidade dos fatores 
apresentados.  

As alíquotas serão importadas para as planilhas de custo e formação de Preços por Serviços das Abas: 
Supervisor Diurno - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas, Supervisor 

Noturno - Escala 12x36 horas, Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas; Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas, 
Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas - Petrópolis, Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas e Porteiro - 

Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 
5x2 - 40 horas semanais - Petrópolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg à Sáb); 

Recepcionista - Escala 12x36 Diurno - 84 horas semanais, Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 40 horas 
semanais, Ascensorista - 30 horas semanais (Seg à Sex), Ascensorista - 36 horas semanais (Seg à Sáb), 

Operador de Mesa Telefônica - Escala 5x2 - 25 horas Semanais (Seg à Sex), Operador de Mesa Telefônica 
- Escala 5x2 - 30 horas Semanais (Seg à Sex) .

Custos Indiretos Tributos e Lucro
Aba para ser preenchida levando em consideração os custos indiretos, tributos e lucro desta referida prestação de serviço. O imposto do ISS é devido 

no local do estabelecimento do prestador do serviço ou na sua falta, no local do domicílio dos serviços prestados. Deste modo a licitante deverá 
preencher o ISS na alíquota correspondente ao local da prestação dos serviços.

O CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) será lançado de forma automática nas planilhas de custo de 
Supervisor Diurno - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas, Supervisor 

Noturno - Escala 12x36 horas, Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas; Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas, 
Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas - Petrópolis, Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas e Porteiro - 

Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 
5x2 - 40 horas semanais - Petrópolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg à Sáb); 

Recepcionista - Escala 12x36 Diurno - 84 horas semanais, Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 40 horas 
semanais, Ascensorista - 30 horas semanais (Seg à Sex), Ascensorista - 36 horas semanais (Seg à Sáb), 

Operador de Mesa Telefônica - Escala 5x2 - 25 horas Semanais (Seg à Sex), Operador de Mesa Telefônica 
- Escala 5x2 - 30 horas Semanais (Seg à Sex) .

Supervisor Diurno - Escala 5x2 40 horas  Semanais - 
Segunda a Sexta

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas - Petrópolis
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro - Escala 5x2 - 40 horas Semanais
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - 
Segunda à Sexta

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista Primeiro Atendimento - Escala 5x2 - 
40 horas Semanais - Segunda à Sexta

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - 
Segunda à Sexta - Petrópolis

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - 
Segunda à Sábado

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 12x36 Diurno 
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 40 horas 
Semanais - Segunda à Sexta

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Ascensorista - 30 horas - Segunda à Sábado
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Ascensorista - 36 horas - Segunda à Sábado
Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 
Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.

As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Operador de Mesa Telefônica - Escala 5x2 - 25 horas 
Semanais - Segunda a Sexta

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Operador de Mesa Telefônica - Escala 5x2 - 30 horas 
Semanais - Segunda a Sexta

Deverá ser preenchida nesta planilha somente o cabeçalho da planilha de custos; o módulos 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO; Submódulo 
2.3 - Benefícios Mensais e Diários pertinentes conforme CCT da categoria e o MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS por ter a opção de Materiais e 

Equipamentos e a alínea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessários para a prestação do serviço.
As informações deverão ser informadas nas referidas planilhas.

Uniformes Preencher somente o custo Unitário dos Uniformes, conforme tabela com os itens em destaque.
O custos totais dos uniformes serão importados para a planilha da categoria profissional prevista nesta 

contratação, sendo os valores lançados de forma automática no módulo 5 - Insumos diversos, alínea  5.A - 
Uniformes.

Materiais_Equipamentos Preencher somente o custo Unitário dos Equipamentos e Utensílios, conforme tabela com os itens em destaque.
O custos totais dos equipamentos e utensílios serão importados para a planilha da categoria profissional 

prevista nesta contratação, sendo os valores lançados de forma automática no módulo 5 - Insumos 
diversos, alínea  5.C - Meios de Locomoção (Aquisição ou Locação).

Veículo Preencher conforme tabela com os itens em destaque na cor amarelo. A licitante deverá preencher apenas 01 (uma) das opções apresentadas para 
meios de locomoção para a supervisão: Aquisição ou Locação.

O custos totais dos veículos serão importados para as seguintes abas: Supervisor 12x36 Diurno e 
Supervisor 12x36 Noturno, sendo os valores lançados de forma automática no módulo 5 - Insumos 

diversos, alínea  5.C - Meios de Locomoção.

Totalizador Resumo global da proposta. Proposta final.

Proposta Proforma Preencher as informações relevantes para compor a proposta Proforma. Proposta final.

Observação: A planilha pode ser adaptada pela licitante, conforme a sua necessidade.

TUTORIAL DE PREENCHIMENTO



Memória de Cálculo Fundamento Justificativa da Alteração da Alíquota
Novo Memorial de Cálculo para 

Justificar

%

A 8,33% [(1/12)x100] 

Art.7º, VIII, CF/88.                                                     Caderno de 
Logística com Orientações básicas sobre a operacionalização 
da Conta Vinculada nos termos da alínea “a” do item 1.1 do 

Anexo VII-B e do Anexo XII da Instrução Normativa nº 5, de 26 
de maio de 2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para 
o pagamento de encargos trabalhistas - percentual incidente 

sobre a remuneração. 

B 11,11% {[(1+1/3)/12]x100}

Art.7º, VIII, CF/88.                                                                % Conta 
Vinculada- Anexo XII da IN nº 05/2017. Caderno de Logística 
com Orientações básicas sobre a operacionalização da Conta 
Vinculada nos termos da alínea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B 
e do Anexo XII da Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio de 

2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o 
pagamento de encargos trabalhistas - percentual incidente 

sobre a remuneração. 

C 8,13%
Incidência da alíquota totaldos encargos de GPS, FGTS 
eOutras Contribuições Xcusto de décimo terceiro +custo 
13º Salário, Fériase Adicional de férias

% Conta Vinculada- Anexo XII da IN nº 05/2017. Caderno de 
Logística com Orientações básicas sobre aoperacionalização da 
Conta Vinculada nos termos daalínea “a” do item 1.1 do Anexo 
VII-B e do Anexo XIIda Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio 

de 2017

27,57%

%

A 20,00% 20% Art.22, Inciso I da Lei 8.212/91

B 2,50% 2,50% Art.3º, Inciso I, Decreto 87.043/82

C 0,000%
RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: 0,5 a 2%

RATxFAT – Fundamentação: art. 22, inciso II, alíneas ‘b’ e ‘c’, da 
Lei nº 8.212/91. Conforme GFIP do mês anterior à data da 
proposta – Para estimativa, considerado o maior valor possível.

D 1,50% 1,50% Art.3º, da lei 8036/90

E 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86

F 0,60% 0,60% Art.8º, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

G 0,20% 0,20% Lei 7787/89 e DL 1146/70

H 8,00% 8,00% Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7º III, CF

33,80%

Memória de Cálculo Fundamento Memória de Cálculo Fundamento

3 %

A 0,42% ((1/12)x0,05)x100  = 0,42% 

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT                                                                         
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o 

empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe 
conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1º do art. 487 
da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos 

contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, 
antes do termino do contrato de trabalho. Arrolado no item 22 

do Acórdão 6771/2009 do TCU

B 0,03% % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS = 0,03% Súmula nº 305/TST e Acórdão TCU 2.217/2010 - Plenário.

C 2,00% Multa do API
Caderno de Logística Conta Vinculada.Acordão 2161/2021TCU-

Plenário

D 1,94% (7/30)/12 x 100 = 1,94%

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT.                   Refere-se à 
indenização de sete dias corridos devida ao empregado no caso 

de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e 
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. 

(Acórdão TCU 1186/2017).

E 0,66% % Aviso Prévio trabalhado x % total submodulo 2.2 Súmula nº 305/TST 

F 2,00% Multa do APT
Caderno de Logística Conta Vinculada.Acordão 2161/2021TCU-

Plenário

7,05%

Memória de Cálculo Fundamento Memória de Cálculo Fundamento

%

A 1,62%
% submódulo 2.2 alínea b - férias e adicional 11,11 + % 
submódulo 2.1 alínea a - 13 salário 8,33% / 12 meses = 
1,62%

Previsão de pagamento mensal proporcional a cobertura de 
férias, para um periodo de 30 dias, após cada período de 12 
meses de vigência do contrato de trabalho. O pagamento 
ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. I art. 130, CLT; e 
art. 7º, inciso XVII, CF. Deverá ser levado em consideração 1/12 
avos das férias do profissional que está cobrindo este período. 
O provisionamento do profissional efetivo do posto de trabalho 
já possui sua retenção no Submódulo 2.1 Alínea B.

B 0,28% ((1 / 30) / 12) X 100 = 0,28%

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivações de falta 
de empregados ao serviço sem que haja prejuízo ao salário 
correspondente. De acordo com dados estatísticos do IBGE, 
arrolado no item 20 do Acórdão 6771/2009 do TCU, cada 
empregado falta um dia por ano, a esse título.

C 0,02% ((5 / 30) / 12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Criada peloart. 7º,inciso XIXda CF,combinado como art.10, §1º 
dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias – ADCT - , 
concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por 
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o 
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Arrolado no item 20 do Acórdão 6771/2009 do TCU.

D 0,03% ((15 / 30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

O artigo 27 do Decreto nº 89.312, de 23/01/84, obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias, 
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De 
acordo com os números mais recentes apresentados pelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em 
informações prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 
0,78% (zero vírgula setenta e oito por cento) dos empregados 
se acidentam no ano.Arrolado no item 20 do Acórdão 
6771/2009 do TCU.

E 0,03% 0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 = 0,03%.

De acordo com dados estatísticos do IBGE, a taxa de natalidade 
brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas 
engravidam em cada ano de execução contratual. 
Considerando-se o custo de encargos como sendo 45,09% da 
remuneração (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13º Salário 9,09% + 
FGTS 8,00% + Multa Rescisória 4,00%) e que a licença-
maternidade dure 6 meses, a provisão para este item 
corresponde ao cálculo:

F 1,66% 5,96/30/12

Art. 476 da CLT; art. 6º, §1º, alínea "f", da Lei 605/49 c/c art. 
12, alínea "f", do Decreto
27.048/49 e Acórdão TCU nº 1.753/2008 Plenário. Dados 
estatísticos: 5,96 dias/ano IBGE.
(5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%. Custo dos 
dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar a sua substituição. 
Dados estatísticos: 5,96 dias/ano
IBGE. (

G 0,00%

3,64%

%

A 0,00%

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ. 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º 
Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 
DIÁRIOS

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

Não há previsão de forma ininterrupta de execução, portanto, este custo ficará zerado.

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 
AUSENTE

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Voltar ao Tutorial



0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

ISS
Postos Rio de 

Janeiro
0,00%

ISS
Postos 

Petrópolis/RJ
0,00%

0,00%

0,00%

Observação: A empresa participante deverá elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAÇÃO a qual estará enquadrada durante a execução do 
contrato.

           CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO                                                                                                       
Planilha de custo do posto de trabalho 

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

PIS

COFINS

INFORME AS ALÍQUOTAS 
PREVISTAS DE ACORDO COM O 
ENQUADRAMENTO TRIBUTÁRIO, 

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 
PREVISTOS PARA A COMPOSIÇÃO 

DOS CUSTOS DA PLANILHA DE 
MÃO DE OBRA.

Outros (CPRB)

ALÍQUOTA CITL TOTAL:

A licitante deverá preencher 
o ISS na alíquota 

correspondente ao local da 
prestação dos serviços.

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Supervisor 5X2 Diurno - Segunda à Sexta

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Supervisor Diurno

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4101-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Meios de locomoção -R$                       

D Outros -R$                       
-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

2                               

-R$                       

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

12X36 Horas - Segunda à Segunda

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Supervisor Diurno

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4101-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Meios de locomoção -R$                       

D Outros -R$                       
-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

6                               

-R$                       

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

12X36 Horas - Segunda à Segunda

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 20% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Supervisor Noturno

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4101-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Meios de locomoção -R$                       

D Outros -R$                       
-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

6                               

-R$                       

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Porteiro Diurno

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

5174-10

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

12X36 Horas - Segunda à Segunda

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

176                           

-R$                       

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

12X36 Horas - Segunda à Segunda

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Porteiro Diurno - Petrópolis

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

5174-10

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

2                               

-R$                       

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

12X36 Horas - Segunda à Segunda

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 20% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Porteiro Noturno

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

5174-10

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

120                           

-R$                       

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Porteiro Escala 5x2

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

5174-10

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

40 Horas Semanais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

30                             

-R$                       

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 5

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Recepcionista Primeiro Atendimento - Seg à Sex

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4221-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

2                               

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Recepcionista - Seg à Sex

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4221-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

87                             

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Recepcionista - Seg à Sex - Petrópolis

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4221-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

1                               

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Recepcionista - Seg à Sab

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4221-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

1                               

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Recepcionista - 12x36 Diurno

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

84 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4221-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

-R$                       
b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

-R$                       
c) Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

-R$                       
Valor dos Tributos = P1 - Po

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

8                               

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Recepcionista - Seg à Sex - Bilingue

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4221-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

1                               

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Ascensorista - Seg à Sex

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

30 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

5141-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

10                             

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Ascensorista - Seg à Sáb

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

36 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

5141-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

2                               

-R$                       

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Operador de Mesa Telefônica - Seg à Sex

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

25 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4222-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

32                             

-R$                       

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Voltar ao Tutorial



Licitação nº: Data: Horário:

Local da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 meses 120 MESES

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Salário Mínimo Vigente /  Piso Salarial da Categoria Profissional

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base -R$                       
B Adicional Periculosidade 0% -R$                       

C Adicional Insalubridade 40% -R$                       

D Adicional Noturno 0% -R$                       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                       

F Outros (especificar) 0% -R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% -R$                       
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$                       

C
8,13%

-R$                       

-R$                       

% VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                       
B Salário Educação 2,50% -R$                       
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% -R$                       
D SESC ou SESI 1,50% -R$                       
E SENAI - SENAC 1,00% -R$                       
F SEBRAE 0,60% -R$                       
G INCRA 0,20% -R$                       
H FGTS 8,00% -R$                       

33,80% -R$                       

Valor Unitário VALOR (R$)
A Transporte -R$                        -R$                       

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                        -R$                       

C Benefício Social Familiar -R$                        -R$                       

D Outros -R$                        
-R$                       

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias -R$                       
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições -R$                       
2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$                       

-R$                       

3 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% -R$                       
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% -R$                       
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -R$                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% -R$                       
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% -R$                       

7,05% -R$                       

% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% -R$                       
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% -R$                       
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% -R$                       
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% -R$                       
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% -R$                       
F Substituto na cobertura de Outras ausências (por Doença) 1,66% -R$                       
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% -R$                       

3,64% -R$                       

FIOCRUZ/RJ

Somente deverão ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que não haja alteração das fórmulas, em 
respeito ao princípio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbítrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

25389.000367/2024-22

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Operador de MesaTelefônica - Seg à Sex

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

30 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

 C.B.O  Nº (M.T.E):

4222-05

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Piso Salarial Definido no Edital da Licitação:

R$ 0,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional 
de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1



% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% -R$                       

-R$                       

VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$                       
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                       

-R$                       

5 VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's -R$                       
B Materiais / Equipamentos -R$                       
C Outros -R$                       

-R$                       

6 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% -R$                       
B Lucro 0,00% -R$                       

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% -R$                       
C.2 COFINS 0,00% -R$                       
C.3 ISS 0,00% -R$                       
C.4 Outros (CPRB) 0,00% -R$                       

-R$                       

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,00%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$                       

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$                       

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$                       

VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO -R$                       
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS -R$                       
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO -R$                       
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE -R$                       
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS -R$                       

Subtotal (A + B + C + D + E) -R$                       
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -R$                       

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO -R$                       

10                             

-R$                       

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL 

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Voltar ao Tutorial



Preencher apenas a coluna amarela de Custo Unitário
A Administração se reserva ao direito de solicitar comprovação (pesquisa de mercado) dos preços apresentados no orçamento da proposta.

1- Recepcionista
Uniformes

Total Unitário Anual Mensal

Blaser em microfibras com elastano na cor padrão da empresa em tamanho compatível ao profissional. 1 -R$              -R$             -R$                  

Calça em microfibras com elastano na cor padrão da empresa em tamanho compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

Blusa ½ manga, com gola e botão, tecido em algodão com lycra na cor padrão da empresa em tamanho 
compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

Par de sapatos, social (confortável) na cor preta 2 -R$              -R$             -R$                  

rede com laço para o cabelo, na cor preta 2 -R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$                   

2- Ascensorista
Uniformes

Total Unitário Anual Mensal

Blaser em microfibras com elastano na cor padrão da empresa em tamanho compatível ao profissional. 1 -R$              -R$             -R$                  

Calça em microfibras com elastano na cor padrão da empresa em tamanho compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

Blusa ½ manga, com gola e botão, tecido em algodão com lycra na cor padrão da empresa em tamanho 
compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

Par de sapatos, social (confortável) na cor preta 2 -R$              -R$             -R$                  

rede com laço para o cabelo, na cor preta 2 -R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$                   

3- Porteiro
Uniformes

Total Unitário Anual Mensal

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algodão, na cor padrão da empresa, 
com o logotipo da prestadora de serviço, bordado no bolso na altura do tórax esquerdo

4 -R$              -R$             -R$                  

AGASALHO (tipo social) na cor padrão da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da 
prestadora de serviço, bordado na altura do tórax esquerdo. 1 -R$              -R$             -R$                  

CALÇA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrão da empresa em tamanho 
compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 -R$              -R$             -R$                  
MEIA social na cor preta em tamanho compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft acolchoado. 
Fechamento em cadarço. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injeção 2 -R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$                   

4- Supervisor 

Total Unitário Anual Mensal

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algodão, na cor padrão da empresa 
(cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de serviço, bordado no bolso 
na altura do tórax esquerdo.

4 -R$              -R$             -R$                  

AGASALHO (tipo social) na cor padrão da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da 
prestadora de serviço, bordado na altura do tórax esquerdo.

1 -R$              -R$             -R$                  

CALÇA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrão da empresa em tamanho 
compatível ao profissional.

4 -R$              -R$             -R$                  

CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 -R$              -R$             -R$                  
MEIA social na cor preta em tamanho compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft acolchoado. 
Fechamento em cadarço. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injeção 
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorção de impactos na entressola e no calcanhar.

2 -R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$                   

PLANILHA DE MEMÓRIA DE CÁLCULO DE UNIFORMES

Descrição
Valores

O QUANTITATIVO E O CUSTO APRESENTADO ABAIXO SERÁ REFERENTE A 01 PROFISSIONAL, TAL CUSTO SERÁ INSERIDO NAS PLANILHAS DE CUSTO 

Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ. 

Descrição
Valores

Valor mensal do custo de uniformes do profissional Porteiro

Descrição
Valores

Valor mensal do custo de uniformes do profissional de Recepção

Descrição
Valores

Valor mensal do custo de uniformes do profissional Ascensorista

Valor mensal do custo de uniformes do profissional Supervisor

Uniformes



5- Operação de Mesa Telefônica

Total Unitário Anual Mensal

Blazer em microfibras com elastano, na cor preta. 1 -R$              -R$             -R$                  

Calça em microfibras com elastano, na cor preta. 4 -R$              -R$             -R$                  

Blusa ½ manga, com gola e botão, tecido em algodão com lycra, na cor branco. 4 -R$              -R$             -R$                  

Lenço pequeno em seda para adorno de pescoço, na cor vermelha. 2 -R$              -R$             -R$                  

Par de sapatos, social (confortável) na cor preta. 2 -R$              -R$             -R$                  

Rede com lenço para cabelo, na cor preta 2 -R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$              -R$             -R$                  

-R$                   

6- Recepcionista Primeiro Atendimento
Uniformes 

Total Unitário Anual Mensal

Blaser em microfibras com elastano na cor padrão da empresa em tamanho compatível ao profissional. 1 -R$              -R$             -R$                  

Calça em microfibras com elastano na cor padrão da empresa em tamanho compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

Blusa ½ manga, com gola e botão, tecido em algodão com lycra na cor padrão da empresa em tamanho 
compatível ao profissional. 4 -R$              -R$             -R$                  

Par de sapatos, social (confortável) na cor preta 2 -R$              -R$             -R$                  

rede com laço para o cabelo, na cor preta 2 -R$              -R$             -R$                  

Colete de Brim refletivo com bolso e descrição "POSSO AJUDAR" 4 -R$              -R$             -R$                  

Boné / Viseira com a descrição "POSSO AJUDAR" 4 -R$              -R$             -R$                  

 EPI
Capa de Chuva 4 -R$              -R$             -R$                  

Guarda Chuva portaria automático com tecido duplo grande e reforçado. 2 -R$              -R$             -R$                  

Protetor Solar conforme orientação do Médico do Trabalho. 6 -R$              -R$             -R$                  

-R$                   

Descrição e EPI
Valores

Valor mensal do custo de uniformes do profissional de Recepção Primeiro Atendimento

Valor mensal do custo de uniformes do profissional Operador de Mesa Telefônica

Uniformes

Descrição
Valores

Voltar ao Tutorial



328

Custo Unitário do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Custo Total do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

MENSAL em Relação ao 
Custo Unitário do 

Equipamento X Qtd. de 
Equipamentos / Tempo 

de Vida útil:

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

Anual em Relação ao Custo 
Unitário do Equipamento X 

Qtd. de Equipamentos / 
Tempo de Vida útil:

LANTERNAS de led tipo tático com tecnologia Q5, na cor preta, bateria 
recarregável, carregador bivolt incluso, foco de longo alcance, clip/capa para 
transporte em cintura, também na cor preta

un. 50 1,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

RÁDIOS COMUNICAÇÃO com carregador bivolt, capa suporte, sendo 
rádios do tipo HT (Hand Talk) com tecla PTT para comunicação 
profissional, isento de taxas mensais e licença de uso de frequência junto a 
Anatel, com as seguintes características: Área de cobertura de 4 (quatro) a 
5 (cinco) Km, privacidade na comunicação, boa qualidade de áudio, visor 
luminoso com controles eletrônicos, capacidade de armazenar até 150 
nomes na memória e operação em Banda ISM de 900 MHz (902-907 MHz), 
com bateria reserva;

un. 7 5,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

FONE AURICULAR, com microfone em tecla PTT de lapela, clip de 
sustentação do rádio, 01 (um) carregador bivolt de base fixa e, 01 (uma) 
bateria reserva;

un. 7 1,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

R$ 0,00

2

Custo Unitário do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Custo Total do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

MENSAL em Relação ao 
Custo Unitário do 

Equipamento X Qtd. de 
Equipamentos / Tempo 

de Vida útil:

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

Anual em Relação ao Custo 
Unitário do Equipamento X 

Qtd. de Equipamentos / 
Tempo de Vida útil:

Tablet de Alta Performace - Tela AMOLED ou superior, garantindo 
qualidade de imagem, cores vibrantes e excelente contraste. Mínimo de 12 
polegadas, proporcionando ampla área de visualização. Mínimo de 2800 x 
1700 pixels, garantindo alta definição de imagem. Mínimo de 120Hz, para 
transições de imagem suaves e experiência visual otimizada. Processador 
Octa-core ou superior, com desempenho adequado para multitarefa e 
processamento rápido de aplicações pesadas. GPU de alto desempenho, 
adequada para gráficos avançados e utilização de aplicativos que 
demandam alto processamento gráfico. Memória RAM: Mínimo de 8 GB, 
para garantir fluidez em multitarefas. Armazenamento interno: Mínimo de 
256 GB, com suporte para expansão via cartão de memória (microSD) de 
até 1 TB. Câmera traseira com resolução mínima de 13 MP e lente adicional 
ultra-angular. Câmera frontal com resolução mínima de 12 MP, ideal para 
videochamadas em alta definição. Capacidade mínima de 10.000 mAh, 
oferecendo autonomia prolongada para o uso diário.
Suporte a carregamento rápido com potência mínima de 45W.
Conector USB Type-C, compatível com transferência rápida de dados e 
carregamento. Sistema operacional baseado em Android, na versão 13 ou 
superior, com interface otimizada para produtividade e segurança. 
Certificação IP68 ou superior, garantindo resistência à água e poeira, 
adequado para uso em ambientes variados. Inclusão de caneta stylus com 
suporte a escrita e desenhos de alta precisão, com recarga magnética ou 
equivalente. Leitor de impressão digital integrado ou recurso de 
reconhecimento facial para desbloqueio seguro. Suporte a redes 4G/5G 
(para modelos com conectividade móvel). Conectividade Wi-Fi de última 
geração, mínimo Wi-Fi 6, e Bluetooth 5.0 ou superior.

un. 2 5,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

Balcão  Stand com Guarda Sol Personalizado - Dimensões: Altura: 
entre 90 e 100 cm; Largura: entre 80 e 100 cm; Profundidade: entre 40 e 
50 cm. Peso: até 10 kg (preferencialmente leve para facilitar o 
transporte). Cor: Personalizável de acordo com a identidade visual da 
Fiocruz "Posso Ajudar". Material: Resistente e durável, de preferência 
PVC ou alumínio. Acabamento: Pintura resistente a riscos e desgaste. 
Opcional: acabamento fosco ou brilhante, conforme solicitado. 
Montagem: Sistema de montagem rápido e prático, sem a necessidade 
de ferramentas especializadas. Prateleiras internas: Mínimo de uma 
prateleira interna, resistente, para armazenar material, porta com 
chave. Guarda Sol destacável e articulado de no minico 2,60 metros 
com proteção UV, com  personalização de acordo com a identidade 
visual da Fiocruz "Posso Ajudar" . Rodas: incluir rodas com 
travamento para facilitar a mobilidade. Deve ser dobrável ou 
desmontável para facilitar o transporte e armazenamento; Acompanha 
bolsa ou case para transporte.

un. 2 1,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

Banqueta Giratória - Altura Ajustável: Mecanismo de ajuste de altura, 
com faixa de ajuste entre 60 e 80 cm. Assento: Diâmetro do assento: 
entre 35 e 40 cm. Material do assento: estofado em couro sintético, 
tecido resistente ou similar, com espuma de alta densidade para 
conforto. Encosto: com encosto ergonômico ajustável. Mecanismo de 
Giro: Sistema de rotação 360° com travamento de giro. Base: Material: 
aço cromado, alumínio ou similar resistente. Tipo: base em estrela com 
quatro ou cinco pés para maior estabilidade. Cor: Personalizável para 
combinar com a identidade visual da Fiocruz e o design do balcão, 
com acabamento que complemente a estética do balcão PDV. A 
banqueta deve atender às normas de segurança e ergonomia 
aplicáveis.Base com pés antiderrapantes para evitar deslocamentos 
indesejados.

un. 2 5,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

Roupeiro de Aço 2 Portas Grandes - Altura Total: 1,96 m, Largura Total: 
0,33 m, Profundidade Total: 0,36 m, Chapa: Corpo: 26 mm, Portas: 22 
mm, Altura das Portas: 0,89 m, Largura das Portas: 0,27 m, Material 
principal: Aço carbono pintado de alta resistência. Acabamento: 
Pintura eletrostática de alta durabilidade. Mecanismo de abertura: 
Dobradiças metálicas de alta resistência. Fechadura: Fechadura com 
chave (inclusa).

un. 2 5,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

R$ 0,00Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos
Observação: Este valor Custo será lincado de forma automática no módulo 5 - Insumos diversos, alínea  5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo será diluído entre todos os postos de trabalho desta contratação.

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE 
PROFISSIONAIS 

Quantidade de Profissionais Recepcionista 1º Atendimento

Descrição Unidade

Quant de 
Equipamentos / 

Ferramenta 
ANUAL

Tempo de vida Útil do 
Equipamento / 

Ferramenta (Informe 
o Número de Anos de 

vida útil do Item)

Valores

Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ. 

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos
Observação: Este valor Custo será lincado de forma automática no módulo 5 - Insumos diversos, alínea  5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo será diluído entre todos os postos de trabalho desta contratação.

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE 
PROFISSIONAIS DE PORTARIA DO CONTRATO

A Administração se reserva ao direito de solicitar comprovação (pesquisa de mercado) dos preços apresentados no orçamento da proposta.

Quantidade de Profissionais de Portaria

Descrição Unidade

Quant de 
Equipamentos / 

Ferramenta 
ANUAL

Tempo de vida Útil do 
Equipamento / 

Ferramenta (Informe 
o Número de Anos de 

vida útil do Item)

Valores

PLANILHA DE MEMÓRIA DE CÁLCULO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS



42

Custo Unitário do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Custo Total do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

MENSAL em Relação ao 
Custo Unitário do 

Equipamento X Qtd. de 
Equipamentos / Tempo 

de Vida útil:

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

Anual em Relação ao Custo 
Unitário do Equipamento X 

Qtd. de Equipamentos / 
Tempo de Vida útil:

Mono Auricular com tiara regulável e com torção, suporte lateral 
emborrachado, protetor auricular almofadado, haste de microfone com ultra 
cancelamento de ruído (UNC) e supressor de ruído externo e eco, cabo 
flexível espiralado de 3 (três) metros com dispositivo de desconexão rápida 
(quick disconnect), compatível com amplificadores com tecnologias que 
protegem contra ruído, eco e picos de volume.

un. 46 1,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

Amplificador, com controle de volume, mudo, seleção hesdset e 
monofone, ajuste de volume de chamada, gerenciamento de eco, 
proteção contra picos de volume, proteção contra ruídos de 
transmissão. Compatível para utilização nas centrais ou aparelhos 
telefônicos utilizados nos Campi Fiocruz.

un. 21 5,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

Fonte de Alimentação (eliminador de pilhas) para amplificador entrada 
90~120V AC, saída 7.5V, com filtro de tensão.

un. 21 5,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

R$ 0,00

496

Custo Unitário do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Custo Total do 
Equipamento/ 

Ferramenta

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

MENSAL em Relação ao 
Custo Unitário do 

Equipamento X Qtd. de 
Equipamentos / Tempo 

de Vida útil:

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

Anual em Relação ao Custo 
Unitário do Equipamento X 

Qtd. de Equipamentos / 
Tempo de Vida útil:

Relógio de Ponto Biométrico un. 9 10,0 Anos de Vida Útil -R$                               -R$                                   

R$ 0,00Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos
Observação: Este valor Custo será lincado de forma automática no módulo 5 - Insumos diversos, alínea  5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo será diluído entre todos os postos de trabalho desta contratação.

VALOR TOTAL MENSAL DO RELÓGIO DE PONTO DIVIDIDO PELA 
QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS DO CONTRATO

Total de  Profissionais

Descrição Unidade

Quant de 
Equipamentos / 

Ferramenta 
ANUAL

Tempo de vida Útil do 
Equipamento / 

Ferramenta (Informe 
o Número de Anos de 

vida útil do Item)

Valores

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos
Observação: Este valor Custo será lincado de forma automática no módulo 5 - Insumos diversos, alínea  5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo será diluído entre todos os postos de trabalho desta contratação.

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE 
PROFISSIONAIS DE OPERADOR DE MESA TELEFÔNICA

Quantidade de Profissionais de Operador de Mesa Telefônica

Descrição Unidade

Quant de 
Equipamentos / 

Ferramenta 
ANUAL

Tempo de vida Útil do 
Equipamento / 

Ferramenta (Informe 
o Número de Anos de 

vida útil do Item)

Valores

Voltar ao Tutorial



A licitante poderá cotar o meio de locomoção que considere adequado para a execução do serviço, como, por exemplo, aquisição ou locação do veículo.

AQUISIÇÃO 14

Valor Unitário de 
Aquisição (D)

Custo Total do 
Equipamento

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

Mensal Para o cálculo da 
depreciação de equipamentos, 

será adotado a vida útil de 5 
anos e valor residual de 20%. 
Assim, Depreciação Mensal = 
[Valor total dos equipamentos 

x (1,00-0,20)] / (12 x 5).

Fórmula de Fator 
para Pagamento 

Anual (12 meses) 
(deduzidos vida útil e valor 

residual) {(A*D/B) - 
[(A*D/B)*C]}

Gol 1.0 Flex cód fipe 005490-9 un. 1 5,0 Anos de Vida Útil 20% -R$                                   -R$                              0 -R$                                 

IPVA + Seguro Obrigatório + Licenciamento un. 1 1,0 Anos de Vida Útil 0% -R$                                   -R$                              0 -R$                                 

Estimativa Mensal 
de Rodagem

2700

Pneus e Câmaras Unidades 4 65.000 Km Rodado -R$                               -R$                                   -R$                              -R$                                     

Combustível Litro 1 15 Km Rodado -R$                               -R$                                   -R$                              -R$                                     

Manutenção e Peças em Geral Unidade 1 10.000 Km Rodado 0,00% -R$                                   -R$                              -R$                                     

-R$                      

LOCAÇÃO 14

Valor Mensal Valor Anual

CUSTO FIXO 
DO VEÍCULO

Gol 1.0 Flex cód fipe 005490-9 1 -                                         -R$                                 

CUSTO 
VARIÁVEL DO 

VEÍCULO
Combustível Litro 1 15 Km Rodado -R$                               2700 -R$                              -R$                                     

-R$                      

A Administração se reserva ao direito de solicitar comprovação (pesquisa de mercado) dos preços apresentados no orçamento da proposta.

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE 
PROFISSIONAIS SUPERVISOR

Valores

Custo/Alíquota 
Unitário

Custo Mensal Custo Anual

Valor MENSAL Total do Meios de Locomoção para supervisão
Observação: Este valor Custo será lincado de forma automática no módulo 5 - Insumos diversos, alínea  5.C - Meios de Locomoção (Aquisição). Tal custo será diluído entre os postos de trabalho de supervisão 

desta contratação.

Métrica Qtd.
Estimativa de Rodagem para 

Reposição de Peça e 
previsão de  Km/Litro

CUSTO FIXO 
DO VEÍCULO

Descrição

Valor Unitário de Locação (B)

-R$                                                                                                                           

Qtde (A)

Quantidade de Profissionais Supervisão

PLANILHA DE MEMÓRIA DE CÁLCULO DE VEÍCULO

Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ. 

Quantidade de Profissionais Supervisão

Descrição Unidade Qtde (A) Vida útil (B) Valor residual (C)

Prencher os itens em destaque na cor amarelo.

CUSTO 
VARIÁVEL DO 

VEÍCULO

Estimativa Mensal 
de Rodagem

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE 
PROFISSIONAIS SUPERVISOR

Unidade de Medida

Unidade 

Valores

Valor MENSAL Total do Meios de Locomoção para supervisão
Observação: Este valor Custo será lincado de forma automática no módulo 5 - Insumos diversos, alínea  5.D - Meios de Locomoção (Locação). Tal custo será diluído entre os postos de trabalho de supervisão 

desta contratação.

Custo Custo Mensal Custo AnualDescrição Métrica Qtd.
Estimativa de Rodagem para 

Reposição de Peça e 
previsão de  Km/Litro

Descrição

Observação 1.: A 
licitante deverá 
preencher apenas 01 
(uma) das opções 
apresentadas para 
meios de locomoção 
para a supervisão: 
Aquisição ou 
Locação.

Observação 2.: O 
veículo utilizado 
atualmente para 
atender a 
supervisão, trata-se 
de Gol 1.0 Flex. A 
licitante poderá 
utilzar outro modelo 
que considere 
adequado para a 
execução do serviço.



SUPERVISOR DIURNO - Escala 5x2 horas -40 horas Semanais - Segunda à Sexta 4101-05 2 2 -R$                                 -R$                            -R$                                 

SUPERVISOR DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda à Segunda 4101-05 3 6 -R$                                 -R$                            -R$                                 

SUPERVISOR NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda à Segunda 4101-05 3 6 -R$                                 -R$                            -R$                                 

PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda  à Segunda 5101-10 88 176 -R$                                 -R$                            -R$                                 

PORTEIRO DIURNO  - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda  à Segunda - Petrópolis 5101-10 1 2 -R$                                 -R$                            -R$                                 

PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda à Segunda 5101-10 60 120 -R$                                 -R$                            -R$                                 

PORTEIRO DIURNO - Escala 5X2 - 40 horas Semanais - Segunda à Sexta 5101-10 30 30 -R$                                 -R$                            -R$                                 

RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda à Sexta 4221-05 87 87 -R$                                 -R$                            -R$                                 

RECEPCIONISTA PRIMEIRO ATENDIMENTO - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda à Sexta 4221-05 2 2 -R$                                 -R$                            -R$                                 

RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda à Sexta - Petrópolis 4221-05 1 1 -R$                                 -R$                            -R$                                 

RECEPCIONISTA  - Escala 6x1 - 44 horas Semanais - Segunda à Sábado 4221-05 1 1 -R$                                 -R$                            -R$                                 

RECEPCIONISTA  - Escala 12x36  Diurno - 84 horas Semanais - Segunda à Segunda 4221-05 4 8 -R$                                 -R$                            -R$                                 

RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda à Sexta 4221-05 1 1 -R$                                 -R$                            -R$                                 

ASCENSORISTA - 30 horas Semanais - Segunda à Sexta 5141-05 10 10 -R$                                 -R$                            -R$                                 

ASCENSORISTA - 36 horas Semanais - Segunda à Sábado 5141-05 2 2 -R$                                 -R$                            -R$                                 

OPERADOR DE MESA TELEFÔNICA - 25 horas Semanais - Segunda à Sexta 4222-05 32 32 -R$                                 -R$                            -R$                                 

OPERADOR DE MESA TELEFÔNICA - 30 horas Semanais - Segunda à Sexta 4222-05 10 10 -R$                                 -R$                            -R$                                 

Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ. 

-R$                      -R$                         

Nº DO PROCESSO: 25389.000367/2024-22

Total Global da Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ -R$                                                           

Custo Total da Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ 337

VALOR MENSAL VALOR ANUALDESCRIÇÃO
QTD. DE 

PROFISSIONAIS
VALOR UNITÁRIO

496 -R$                         

CBO QTD. DE POSTOS

Voltar ao Tutorial



PROCESSO N° 25389.000367/2024-22

UF: CEP:

BANCO: AGÊNCIA:

Item Descrição Valor Mensal (R$)

1 Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi 
Fiocruz - RJ. 

R$ 0,00

PRAZO DE EXECUÇÃO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, até o limite máximo 
de 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107, da Lei n° 14.133/21, conforme estabelecido no Termo de Referência.

VALIDADE DA PROPOSTA: 

CONVENÇÃO E/OU ACORDO COLETIVO :  

GARANTIA: CONFORME EDITAL

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PROPONENTE: 

ENDEREÇO: 

BAIRRO: 

CNPJ: INSCRIÇÃO ESTADUAL: 

CONTA BANCÁRIA: 

TELEFONE: E-MAIL: 

Valor Anual (R$)

R$ 0,00

Contratação de Serviços de Portaria e Atendimento ao Público nos Campi Fiocruz - RJ. 

PROPOSTA PRO-FORMA

PREGÃO ELETRÔNICO N° xx/2024-COGIC

DATA DA LICITAÇÃO:

Voltar ao Tutorial


