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TUTORIAL DE PREENCHIMENTO

Informagées relevantes para o preenchimento da planilha

Aba para ser preenchida levando em consideragao todos os encargos sociais, trabalhistas, custos de resciso e profissional ausente. A administragéo
elaborou esta aba na planilha afim de uniformizar todas as aliquotas, que automaticamente sera preenchida nas planilhas de custo desta contratagéo.
Levar em consideragao o preencher o FAP sjustado da empresa, comprovadoalravés de apresentagdo da GFIP. Se a empresa possuir histérico

legal, existe a coluna da Justificativa da alteragao da aliquota e a coluna de novo memorial
de céleuloa ]usllﬂcar. para que a Empresa registre as modificagdes & a comissao de licitagao apure a legalidadel razoabilidade dos fatores
apresentados.

Destino do preenchimento da Aba da Planilha

As aliquotas serdo importadas para as planilhas de custo & formago de Pregos por Servicos das Abas:
Supenvisor Diumo - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas, Supervisor
Noturno - Escala 12x36 horas, Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas; Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas,
Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas - Petrdpolis, Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas e Porteiro -
Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala
5x2 - 40 horas semanais - Petrdpolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg & Sab);
Reoepclomsla (S A T S FESSI SR S T - Gt i
30 Sex), - 36 horas semanals (Seg & Sab),
ODerador de Mesa Te\efomca Escala 5x2 - 25 horas Semanais (Seg & Sex), Operador de Mesa Telefonica|
scala 5x2 - 30 horas Semanais (Seg  Sex)

Custos Indiretos Tributos e Lucro

P

Aba para ser preenchida levando em consideragao os custos indiretos, tributos e lucro desta referida prestagéo de servico. O imposto do ISS é devido
no local do estabelecimento do prestador do servigo ou na sua falta, no local do domicilio dos servigos prestados. Deste modo a licitante devera
preencher o ISS na ali a0 local da 40 dos servigos.

O CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) seré langado de forma automética nas planilhas de custo de
Supervisor Diumo - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas, Supervisor
Noturo - Escala 12x36 horas, Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas; Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas,
Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas - Petropolis, Porteiro Noturo - Escala 12x36 horas e Porteiro -
Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas semanais, Recepcionista - Escala
5x2 - 40 horas semanais - Petropolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg & Sab);
Reeepcmms'a Escala 1236 Diumo - 84 horas semanais, Recepcionista Biingue - Escala 5x2 - 40 horas
30h i 4 Sex), - 36 horas semanais (Seg  Sb),
Operadar de Mesa Telefonica - Escala 52 - 25 horas Semanais (Seg & Sex), Operador de Mesa Telefonica
- Escala 5x2 - 30 horas Semanais (Seg  Sex)

Supervisor Diurno - Escala 5x2 40 horas Semanais -
Segunda a Sexta

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas.

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diumno - Escala 12x36 horas - Petropolis

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro - Escala 5x2 - 40 horas Semanais

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas Semanais -
Segunda & Sexta

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista Primeiro Atendimento - Escala 5x2 -
40 horas Semanais - Segunda a Sexta

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 40 horas Semanais -
Segunda & Sexta - Petrépolis

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas Semanais -
Segunda a Sabado

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 12x36 Diurno

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista
Semana

ingue - Escala 5x2 - 40 horas
- Segunda a Sexta

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessrios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Ascensorista - 30 horas - Segunda & Sébado

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Ascensorista - 36 horas - Segunda a Sébado

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Operador de Mesa Telefonica - Escala 5x2 - 25 horas
Semanais - Segunda a Sexta

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Operador de Mesa Telefonica - Escala 5x2 - 30 horas
Semanais - Segunda a Sexta

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 modulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e 0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a ope@o de Materiais &
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo o servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Uniformes

Preencher somente o custo Unitario dos Uniformes, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos uniformes seréo importados para a planilha da categoria profissional prevista nesta
contratacdo, sendo os valores lancados de forma automitica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.A -
Uniform

Materiais_Equipamentos

Preencher somente o custo Unitario dos Equipamentos e Utensilios, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos equipamentos e utensilios seréo importados para a planilha da categoria profissional
prevista nesta contratagao, sendo os valores lancados de forma automatica no modulo 5 - Insumos
diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogéo (Aquisicéo ou Locagao).

Veiculo

Preencher conforme tabela com os itens em destaque na cor amarelo. A licitante devera preencher apenas 01 (uma) das opgdes apresentadas para

O custos totais dos vel

ulos serdo importados para as seguintes abas: Supervisor 12x36 Diuno e

B =l Supenvisor 12x36 Notumo, sendo os valores langados de forma automatica no modulo 5 - Insumos
CvRCH: P T ZEe diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogo.
Totalizador Resumo global da proposta. Proposta final.

Proposta Proforma
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Preencher as informagdes relevantes para compor a proposta Proforma.

Proposta final.

I Observagéo: A planilha pode ser adaptada pela licitante, conforme a sua necessidade. I
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Contratagao de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ.
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CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Planilha de custo do posto de trabalho

CUSTOS INDIRETOS

INFORME AS ALIQUOTAS
PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
PREVISTOS PARA A COMPOSIGAO
DOS CUSTOS DA PLANILHA DE
MAO DE OBRA.

0,00%

COFINS 0,00%

Postos Rio de
Janeiro

Postos
Petropolis/RJ

Outros (CPRB)

ALIQUOTA CITL TOTAL: 0,00%

A licitante devera preencher
0 ISS na aliquota
correspondente ao local da
prestacdo dos servicos.

Observagao: A empresa participante devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara enquadrada durante a execugdo do

contrato.

Voltar ao Tutorial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Supervisor Diurno
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
Supervisor 5X2 Diurno - Segunda a Sexta Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogéo R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeeeseereeensenannns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Supervisor Diurno
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogéo R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeeeseereeensenannns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 6 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Supervisor Noturno
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 20% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogéo R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeeeseereeensenannns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 6 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Diurno
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(M.T.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
c . R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 176 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Diurno - Petropolis
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(M.T.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
c . R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2|
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Noturno
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(M.T.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 20% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
c . R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 120 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Porteiro Escala 5x2
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(M.T.E):
|Classificagﬁo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
c . R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 30 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista Primeiro Atendimento - Seg a Sex
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2|
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sex
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 87 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sex - Petropolis
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sab
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - 12x36 Diurno
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
84 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(M.T.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
c . R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
R! -
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % =To = 0,00%
100
R$ -
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceeceeveeveeensenannns
R$ -
c) Po/(1-To)=P1=
R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+ B +C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 8 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS |




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Recepcionista - Seg a Sex - Bilingue
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
40 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Ascensorista - Seg a Sex
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
30 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5141-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 10 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag

a0)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Ascensorista - Seg a Sab
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
36 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5141-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2|
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Operador de Mesa Telefonica - Seg a Sex
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
25 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4222-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 32
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horério:
25389.000367/2024-22
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Operador de MesaTelefonica - Seg a Sex
Dados Complementares para Composig¢do dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
30 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
C.B.O N°(MT.E):
|Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4222-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente / Piso Salarial da Categoria Profissional Piso Salarial Definido no Edital da Licitagéo:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ =
C Adicional Insalubridade 40% R$ -
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
[ - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 1,66% R -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,64% R$ -




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C QOutros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IuCro)= Po = .......cccceeeeserresnnnensnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B +C +D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 10 |
'CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]




PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES it da Saice

FIOCAUZ
Fundagéo Oswaldo Cruz
Coordenagio-Geral de Infrassinutura dos Campi

Preencher apenas a coluna amarela de Custo Unitario
A Administragéo se reserva ao direito de solicitar comprovagéo (pesquisa de mercado) dos precgos apresentados no orgamento da proposta.

O QUANTITATIVO E O CUSTO APRESENTADO ABAIXO SERA REFERENTE A 01 PROFISSIONAL, TAL CUSTO SERA INSERIDO NAS PLANILHAS DE CUSTO

Contratagdo de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Camp| RJ
1- Recepcionista
T
Valores
Descrigdo —
Total Unitario Anual Mensal
Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 1 R$ - R$ . R$ -
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. a R$ - R$ - R$ -
Blusa 72 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissional. 4 R$ - R$ . R$ -
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2 R$ - R$ - R$ -
rede com lao para o cabelo, na cor preta 2 R$ = R$ = R$ =
R$ = R$ = R$ =
R$ - R$ - R$ =
Valor mensal do custo de uniformes do profissional de Recepgao R$ -
2- Ascensorista
T
Valores
Descricio —
Total Unitério Anual Mensal
Blaser em microfibras com elastano na cor padréo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 1 R$ - R$ - R$ -
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 4 R$ - R$ . R$ -
Blusa 72 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissional. a R$ - R$ - R$ -
Par de sapatos, social (confortvel) na cor preta 2 R$ = R$ = R$ =
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2 R$ - R$ - R$ -
R$ = R$ = R$ -
R$ = R$ = R$ -
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Ascensorista R$ N
3- Porteiro
orme
s Valores
Descrigdo —
Total Unitario Anual Mensal
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod&o, na cor padréo da empresa, 4 R$ - R$ - R$ -
com o logotipo da prestadora de servico, bordado no bolso na altura do térax esquerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrio da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da
prestadora de servico, bordado na altura do térax esquerdo. 1 R$ B R$ - R$ -
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissi 4 R$ B R$ - R$ -
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 R$ - R$ = R$ =
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissi 4 R$ - R$ - R$ -
Fechamento em cadargo. Palmilha de em poliéster resinado. Solado em PU bi i com injecdo 2 R$ - R$ - R$ -
R$ - R$ - R$ =
R$ - R$ - R$ =
R$ - R$ - R$ =
R$ - R$ - R$ =
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Porteiro R$ -
4- Supervisor
s
Valores
Descrigdo —
Total Unitario Anual Mensal
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algodao, na cor padrao da empresa
(cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no bolso 4 R$ - R$ - R$ -
na altura do térax esauerdo.
IAGASALHO (tipo social) na cor padréo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da ~ -
0 . 1 R$ - R$ R$
prestadora de servico. bordado na altura do térax esauerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrao da empresa em tamanho a R$ _ Rs R Rs B
compativel ao profissi
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 R$ - R$ - R$ -
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissi 4 R$ - R$ - R$ -

SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft acolchoado.
Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injecao 2 R$ - R$ - R$ -
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgo de impactos na entressola e no calcanhar.

R$ - RS - s -
R$ - RS - s -
R$ - RS - s -
R$ - RS - | Rrs -

Valor mensal do custo de uniformes do profissional Supervisor R$ -



5- Operagao de Mesa Telefonica

_ Valores
Descrigdo =
Total Unitario Anual Mensal
Blazer em microfibras com elastano, na cor preta. 1 R$ - R$ - R$
Calga em microfibras com elastano, na cor preta. 4 R$ - R$ - R$
Blusa %2 manga, com gola e bot&o, tecido em algoddo com lycra, na cor branco. 4 R$ - R$ - R$
Lengo pequeno em seda para adorno de pescogo, na cor vermelha. 2 R$ - R$ - R$
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta. 2 R$ = R$ > R$
Rede com lengo para cabelo, na cor preta 2 R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
R$ - R$ - R$
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Operador de Mesa Telefénica R$
6- Recepcionista Primeiro Atendimento
orme
Valores
Total Unitario Anual Mensal

Blaser em microfibras com elastano na cor padréo da empresa em tamanho compativel ao profissional. 1 R$ - R$ - R$
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional. a R$ - R$ - R$

Blusa 72 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho
compativel ao profissional. 4 R$ - R$ . R$
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2 R$ = R$ = R$
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2 R$ = R$ = R$
Colete de Brim refletivo com bolso e descricdo "POSSO AJUDAR" 4 R$ - R$ - R$
Boné / Viseira com a descrigdo "POSSO AJUDAR" 4 R$ - R$ - R$
Capa de Chuva 4 R$ - R$ - R$
Guarda Chuva portaria automatico com tecido duplo grande e reforcado. 2 R$ - R$ = R$
Protetor Solar conforme orientac&o do Médico do Trabalho. 6 R$ - R$ - R$
Valor mensal do custo de uniformes do profissional de Recepg¢ao Primeiro Atendimento R$

Voltar ao Tutorial




Mo sa Sadse

Fiocauz
Fundagéo Oswaldo Crux
Coordenago-Geral do Ifacstntursdos Campi

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A Administrag&o se reserva ao direito de solicitar comprovagéo (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ.

Descrigao

LANTERNAS de led tipo tatico com tecnologia Q5, na cor preta, bateria
recarregavel, carregador bivolt incluso, foco de longo alcance, clip/capa para
transporte em cintura, também na cor preta

Tempo de vida Util do

Quant de Equipamento /

Unidade Equelpamen(os ! Ferramenta (Informe

rramenta

ANUAL o Numero de Anos

vida util do Item)

1,0 Anos de Vida Util

Cu:
de

Quantidade de Profissionais de Portaria

sto Unitario do

Equipamento/

Ferramenta

Custo Total do

Equipamento/
Ferramenta

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
MENSAL em Relagéo a0
Custo Unitario do.
Equipamento X Qtd. de
Equi amemos / Tempo

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo ao Custo.
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /
Tempo de Vida ut

RADIOS COMUNICAGAO com carregador bivolt, capa suporte, sendo
o

icas: Area de. cobenura de 4 (quatro) a
5 (cinco) Km, privacidade na comunicagao, boa qualidade de audio, visor
luminoso com controles eletronicos, capacidade de armazenar até 150
nomes na meméria e operagao em Banda ISM de 900 MHz (902-907 MHz),
com bateria reserva;

FONE AURICULAR, com microfone em tecla PTT de lapela, clip de
sustentagéo do radio, 01 (um) carregador bivolt de base fixa e, 01 (uma)
bateria reserva;

5,0 Anos de Vida Util

1,0 Anos de Vida Util

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos

R$ 0,00

Observagdo: Este valor Custo seré lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo seré diluido entre todos os postos de trabalho desta contratagéo.

Descrigao

Tablet de Alta Performace - Tela AMOLED ou superior, garantindo
qualidade de imagem, cores vibrantes e excelente contraste. Minimo de 12
polegadas, proporcionando ampla érea de visualizag&o. Minimo de 2800 x
1700 pixels, garantindo alta definigéo de imagem. Minimo de 120Hz, para
transigoes de imagem suaves e experiéncia visual otimizada. Processador
Octa-core ou superior, com desempenho adequado para mullitarefa e
processamento rapido de aplicagdes pesadas. GPU de alto desempenho,
adequada para graficos avangados e utilizagéo de aplicativos que
‘demandam alto processamento grafico. Memori imo de 8 GB,
Armazenamento interno: Minimo de
256 GB, com suporte para expansao via cartéo de memoria (microSD) de
até 1 TB. Camera traseira com resolugao minima de 13 MP e lente adicional
ultra-angular. Camera frontal com resolugéo minima de 12 MP, ideal para
videochamadas em alta definigao. Capacidade minima de 10.000 mAh,

superior, com interface ofimizada para produtividade e seguranca
Certificag@o IP68 ou superior, garantindo resisténcia 4 4gua e poeira,
‘adequado para uso em ambientes variados. Incluso de caneta stylus com
suporte a escrita e desenhos de alta precisao, com recarga magnética ou
equivalente. Leitor de impresso digital integrado ou recurso de
reconhecimento facial para desblogueio seguro. Suporte a redes 4G/5G
(para modelos com conectividade movel). Conectividade Wi-Fi de tltima
geragdo, minimo Wi-Fi 6, e Bluetooth 5.0 ou superior.

Balcdo Stand com Guarda Sol Personalizado - Dimenses: Altura:
entre 90 e 100 cm; Largura: entre 80 100 cm; Profundidade: entre 40 e
50 cm. Peso: até 10 kg (preferencialmente leve para facilitar o
transporte). Cor: Personalizével de acordo com a identidade visual da
Fiocruz "Posso Ajudar”. Material: Resistente e duravel, de preferéncia
PVC ou aluminio. Acabamento: Pintura resistente a riscos e desgaste.
Opcional: acabamento fosco ou brilhante, conforme solicitado.
Montagem: Sistema de montagem rapido e pratico, sem a necessidade
de ferramentas especializadas. Prateleiras internas: Minimo de uma
prateleira interna, resistente, para armazenar material, porta com
chave. Guarda Sol destacavel e articulado de no minico 2,60 metros
com protegdo UV, com personalizagéo de acordo com a identidade
visual da Fiocruz "Posso Ajudar” . Rodas: incluir rodas com

travamento para facilitar a mobilidade. Deve ser dobravel ou
desmontavel para facilitar o transporte e armazenamento; Acompanha
bolsa ou case para transporte.

Banqueta Giratoria - Altura Ajustavel: Mecanismo de ajuste de altura,
com faixa de ajuste entre 60 e 80 cm. Assento: Diametro do assento:
entre 35 e 40 cm. Material do assento: estofado em couro sintético,
tecido resistente ou similar, com espuma de alta densidade para
conforto. Encosto: com encosto ergondmico ajustavel. Mecanismo de
Giro: Sistema de rotagéo 360° com travamento de giro. Base: Material:
ago cromado, aluminio ou similar resistente. Tipo: base em estrela com
quatro ou cinco pés para maior estabilidade. Cor: Personalizavel para
combinar com a identidade visual da Fiocruz e o design do balcéo,
com acabamento que complemente a estética do balcéo PDV. A
banqueta deve atender as normas de seguranga e ergonomia
aplicaveis.Base com pés antiderrapantes para evitar deslocamentos
indesejados.

Roupeiro de Ago 2 Portas Grandes - Altura Total: 1,96 m, Largura Total:
0,33 m, Profundidade Total: 0,36 m, Chapa: Corpo: 26 mm, Portas: 22
mm, Altura das Portas: 0,89 m, Largura das Portas: 0,27 m, Material
principal: Ago carbono pintado de alta resisténcia. Acabamento:
Pintura eletrostatica de alta durabilidade. Mecanismo de abertura:

obradigas metalicas de alta resisténcia. Fechadura: Fechadura com
chave (inclusa).

Tempo de vida Util

Quant de Equipamento /

do

=

'VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS DE PORTARIA DO CONTRATO

Quantidade de Profissionais Recepcionista 12 Atendimento —

Unidade Equelpamenlosl Ferramenta (Informe  Custo Unitério do

menta  ; Numero de Anos

vida util do Item)

5,0 Anos de Vida Util

de

Equipamento/

Ferramenta

Custo Total do
Equipamento/

Ferramenta

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
MENSAL em Relagéo a0
Custo Unitario do
Eauipamento X Qtd. de.

./ Tempo,

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo ao Custo
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /
Tempo de Vida il

un. 2 1,0 Anos de Vida Util R$ - RS -
un. 2 5,0 Anos de Vida Uil R$ - |rs 5
un. 2 5,0 Anos de Vida Util R$ - |RS -

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos

Este valor Custo sera lincado de forma automéitica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.8 - Materiais e Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho desta contratag&o.

R$ 0,00

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS.




Descrigdo

Mono Auricular com tiara regulavel e com torgéo, suporte lateral
emborrachado, protetor auricular almofadado, haste de microfone com ultra
cancelamento de ruido (UNC) e supressor de ruido externo e eco, cabo
flexivel espiralado de 3 (trés) metros com dispositivo de desconexéo rapida
(quick disconnect), compativel com amplificadores com tecnologias que
protegem contra ruido, eco e picos de volume.

Amplificador, com controle de volume, mudo, selegéo hesdset e
monofone, ajuste de volume de chamada, gerenciamento de eco,
protegdo contra picos de volume, protegio contra ruidos de.
transmiss&o. Compativel para utilizagao nas centrais ou aparelhos
telefénicos utilizados nos Campi Fiocruz.

Fonte de Alimentagao (eliminador de pilhas) para amplificador entrada
90~120V AC, saida 7.5V, com filtro de tensdo.

Quantidade de Profissionais de Operador de Mesa Telefénica n

Tempo de vida Util do
9“3“‘ ge Equipamento / o
Unidade Equipamentos / Ferramenta (Informe Custo Unitario do
Ferramenta o Niimero de Anos de  EQuipamento/

vida il do Item) Ferramenta

1,0 Anos de Vida Util

Custo Total do

Equipamento/
Ferramenta

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
MENSAL em Relagéo a0
Custo Unitario do
Equipamento X Qtd. de
Equipamentos / Tempo

de Vida it

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo ao Custo
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /
Tempo de Vida util

5,0 Anos de Vida Util R$ -

5,0 Anos de Vida Util

mer
Este valor Custo sera lincado de forma automéitica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.8 - Materiais e Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho desta contratag&o.

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equij ntos

[ wow |

Descrigao

Relégio de Ponto Biométrico

Tempo de vida Util do
e df / Equipamento / e
amentos | £ ramenta (Informe  Custo Unitério do
Equipamento/
Ferramenta

Unidade EAUiP
Ferramenta
ANUAL

o Numero de Anos de
vida util do Item)

10,0 Anos de Vida Util

Total de Profissionais

Custo Total do
Equipamento/ Custo Unitario do

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS DE OPERADOR DE MESA TELEFONICA

Férmula de Fator
para Pagamento
Anual em Relagéo o Custo
Unitério do Equipamento X
Qid. de Equipamentos /

Tempo de Vida it

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
MENSAL em Relagéo a0

Equipamento X Qtd.

Ferramenta de
amentos / Tempo

Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5. - Materiais e Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho desta contratagéo.

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos

o |

VALOR TOTAL MENSAL DO RELOGIO DE PONTO DIVIDIDO PELA
TOTAL DE




Observagdo 1.: A
licitante devera
preencher apenas 01
uma) das opcdes
apresentadas para
meios de locomogdo
para a supervisao:
Aquisicdo ou
Locagdo.

Observagdo 2.: 0
veiculo utilizado
atualmente para
atender a
supervisdo, trata-se
de Gol 1.0 Flex. A
licitante podera
utilzar outro modelo
que considere
adequado para a
execugdo do servigo.

Ministério da Sadde
FiocRUZ
Fundagao Oswaldo Cruz

Coardenagao-Gerl de Infraestrutura dos Campi

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE VEICULO

A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovacgao (pesquisa de mercado) dos precos apresentados no orgamento da proposta.

Prencher os itens em destaque na cor amarelo.

A licitante podera cotar o meio de locomogao que considere adequado para a execugdo do servigo, como, por exemplo, aquisi¢do ou locagéo do veiculo.

Contratacdo de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ.

CUSTO FIXO

AQUISICAO

Descrigao

Gol 1.0 Flex cod fipe 005490-9

Unidade

Qtde (A) Vida atil (B)

1 5,0 Anos de Vida Util

Valor residual (C)

20%

Quantidade de Profissionais Supervisao

Valor Unitério de
Aquisigao (D)

Custo Total do
Equipamento

RS

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento
Mensal Para o célculo da
depreciacéo de equipamentos.
sera adotado a vida Gtil de 5
anos e valor residual de 20%.
Assim, Depreciacéo Mensal =
Valor total dos equipamentos
X(1,00-0.20)]/ (12 x 5).

14

Férmula de Fator
para Pagamento

Anual (12 meses)

(deduzidos vida util e valor

residual) {(A"D/B) -

DO VEiCULO

IPVA + Seguro Obrigatério + Licenciamento un.

1 1,0 Anos de Vida Util

0%

R$ =

RS

Descrigao

Métrica

Estimativa de Rodagem para
Reposigo de Pega e
previsio de KmiLitro

Custo/Aliquota

Unitario

Estimativa Mensal
de Rodagem
2700

Custo Mensal

Custo Anual

Pneus e Camaras Unidades 4 65.000 Km Rodado R$ - R$ - R$ - RS -
CusTO
VARIAVEL DO Combustivel Litro 1 15 Km Rodado R$ - R$ - R$ - R$ -
VEiCULO
Manutencgao e Pecas em Geral Unidade 1 10.000 Km Rodado 0,00% R$ - R$ - RS -

Valor MENSAL Total do Meios de Locomogao para supervisdao

desta contratagao.

Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogao (Aquisi¢do). Tal custo sera diluido entre os postos de trabalho de supervisao

CUSTO FIXO
DO VEiCULO

LOCAGCAO

Descrigao

Gol 1.0 Flex cod fipe 005490-9

Unidade de Medida

Unidade

Qtde (A)

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE

PROFISSIONAIS SUPERVISOR

Quantidade de Profissionais Supervisdo

Valor Unitario de Locacao (B)

Valores
Valor Mensal

Valor Anual

Descrigao

Métrica

Estimativa de Rodagem para
Reposigo de Pega e
previsio de KmiLitro

Estimativa Mensal
de Rodagem

Custo Mensal

Custo Anual

CusTO
VARIAVEL DO
VEiCULO

Combustivel

Litro

1 15 Km Rodado

R$

2700

RS

Valor MENSAL Total do Meios de Locomogao para supervisao

desta contratagdo.

Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no maédulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.D - Meios de Locomogao (Locagao). Tal custo sera diluido entre os postos de trabalho de supervisao

Voltar ao Tutorial

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS SUPERVISOR




F0CAUZ Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Piblico nos Campi Fiocruz - RJ.

N° DO PROCESSO: 25389.000367/2024-22

QTD. DE
DESCRICAO - D. DE POSTOS| oo = o vars | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SUPERVISOR DIURNO - Escala 5x2 horas -40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4101-05 2 2 R$ = R$ - R$ -
SUPERVISOR DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-05 3 6 R$ - R$ - RS -
SUPERVISOR NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-05 3 6 R$ - RS - R$ -
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 88 176 R$ - R$ - RS -
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda - Petrépolis 5101-10 1 2 R$ - RS - R$ -
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 60 120 R$ - R$ - RS -
PORTEIRO DIURNO - Escala 5X2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 5101-10 30 30 R$ - RS - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 87 87 R$ - R$ - RS -
RECEPCIONISTA PRIMEIRO ATENDIMENTO - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 2 2 R$ - RS - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda & Sexta - Petropolis 4221-05 1 1 R$ - R$ - RS -
RECEPCIONISTA - Escala 6x1 - 44 horas Semanais - Segunda a Sabado 4221-05 1 1 R$ - RS - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 12x36 Diurno - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4221-05 4 8 R$ - R$ - RS -
RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 5x2 - 40 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 1 1 R$ - RS - R$ -
ASCENSORISTA - 30 horas Semanais - Segunda a Sexta 5141-05 10 10 R$ - R$ - RS -
ASCENSORISTA - 36 horas Semanais - Segunda a Sabado 5141-05 2 2 R$ - RS - R$ -
OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 25 horas Semanais - Segunda & Sexta 4222-05 32 32 R$ - RS - R$ -
OPERADOR DE MESA TELEFONICA - 30 horas Semanais - Segunda & Sexta 4222-05 10 10 RS - RS - RS =

Custo Total da Contratacgio de Servicos de Portaria e Atendimento ao Piiblico nos Campi Fiocruz - RJ _ _ _

Total Global da Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi Fiocruz - RJ




Ministério da Sailde
M Pt Contratacao de Servicos de Portaria e Atendimento ao Piblico nos Campi Fiocruz - RJ.

Fundagéo Oswaldo Cruz
Coordenagao-Geral de Infraestrutura dos Campi

PROCESSO N° 25389.000367/2024-22 PREGAO ELETRONICO N° xx/2024-COGIC
DATA DA LICITAGAO:

PROPONENTE:

ENDERECO:

BAIRRO: UF: CEP:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

BANCO: AGENCIA: CONTA BANCARIA:

TELEFONE: E-MAIL:

Item Descricao Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

Contratagéo de Servigos de Portaria e Atendimento ao Publico nos Campi

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107, da Lei n° 14.133/21, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA:

CONVENCAO E/OU ACORDO COLETIVO :

GARANTIA: CONFORME EDITAL




